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1. L'état des lieux

Je suis JEAN WILLYBIRO SAKO, de pére et de mére Centrafricains, Candidat a I'élection présidentielle 2015.
Jai identifié de maniére claire les problémes qui gangréenent la société Centrafricaine aujourd’hui, qui limite
son bon développement. Aujourd’hui, les valeurs républicaines démocratiques et morales sont sérieusement
affectées. Le patriotisme, le sens du bien commun, 'amour du prochain, I'esprit du sacrifice, la tolérance, le
gout du travail bien fait, la solidarité, I'unité, la dignité, la justice et le travail cher au Président fondateur
Barthelemy BOGANDA sont devenus de vains mots. Je suis convaincu, sur la base de la connaissance de mon
pays, de mes expériences et qualifications diverses, de mes compétences affirmées dans les différents postes
de responsabilités occupés, d'avoir la bonne vision de développement de notre pays a court, moyen et long
terme et de prendre en compte les besoins réels et les attentes des différentes couches de la population.

Les Centrafricains ont besoin aujourd’hui d’'un leader et une équipe de dirigeants capables de reformer la
société centrafricaine dans tous les secteurs, corriger les erreurs du passé, créer ce déclic nécessaire qui va
réveiller le peuple, engendrer le développement véritable et le retour positif du pays sur la scéne
internationale.

En m'accordant votre confiance, je travaillerai avec vous sur la base d'une vision de développement et de vos
besoins et attentes :

¢ Vision de développement a court et moyen terme "Centrafrique 2020"

« D'ici a 2020, je m'engage a recréer dans notre pays, les conditions d’un changement positif et durable a
travers des comportements nouveaux, des projets concrets de société pour un Centrafrique renouvelé et
restauré dans l'apaisement de tous les esprits, le retour d'une vie agréable et mieux sécurisée avec le
concours des dirigeants hommes et femmes responsables, compétents et efficaces »

¢ Vision de développement a long terme "Centrafrique 2030"

D'ici a 2030, la RCA disposant d'une nouvelle génération d’'hommes et de femmes capables ayant réussi
a créer les conditions d’un changement positif et durable, d'un environnement sécurisé, le pays disposera
de fagon certaine des ressources financiéres et humaines lui permettant de maitriser son destin et de
retrouver sa place sur la scéne internationale.

Cette vision de développement a long terme sera enrichie lors d'une grande enquéte nationale
participative que je mettrai en chantier des le début de mon quinquennat.
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Nous savons que la population attend des nouveaux dirigeants :

1. La moralisation civique de la société notamment en engageant la Nation toute entiére sur la voie de la
moralisation civique de notre société base d'un véritable changement de comportement, de mentalité
et de responsabilité longtemps abandonné en RCA.

2. Le renforcement de la cohésion sociale, I'efficacité de I'Etat, la protection des individus et de leurs droits ;

3. Le renforcement de la lutte contre la pauvreté et la création d'un environnement favorable pour
I'épanouissement de la jeunesse, de la femme et de I'enfant en un mot de toutes les couches de la
population, ce qui nous imposera de veiller a ce que les biens du pays ne profitent pas seulement a
certains, mais a tous les Centrafricains qui auront aussi |"égalité des chances dans tous les domaines.

4. 'amélioration de I'environnement des affaires, la relance de I'’économie en encourageant le partenariat
et en facilitant la transition du secteur informel vers le secteur formel sans remettre en cause les acquis
dans chaque secteur, ainsi que I'émergence des petites et moyennes entreprises.

2. Les grands axes des actions a mener

Les grands axes des actions que nous entendons mener s‘articulent autour de 7 piliers de travail qui sont :
Sécurité durable, Protection, Défense, Paix et Réconciliation Nationale ;
Agriculture et Elevage ;
Gestion stratégique des Ressources Naturelles ;
Désenclavement et Décentralisation ;

Gestion stratégique des Ressources Humaine : Education, Formation professionnelle et
Technique, Jeunesse, Sports, Arts et culture, Recherches scientifiques, Emploi et Profession
Libérale, Coutumes, Valeurs traditionnelles ;

Santé, Questions Humanitaires et Actions Sociales, Promotion du Genre, Habitat, Urbanisme et
logement;

Economie et Finances

D'une maniére générale, je veillerai sur la sécurité, la protection et la défense des populations et des
institutions de la République pour ramener la paix et la réconciliation nationale. J'agirai pour |'égalité de
tous devant la loi. Je soutiendrai l'agriculture et I'élevage pour la relance de I'économie, la création
d’emploi, I'accés a l'autosuffisance alimentaire. Je favoriserai I'accés de tous les Centrafricains a la santé,
I'hnopital devant retrouver sa place de service public de proximité. Je remettrai 'éducation dans sa mission
a lire et appendre a tous les enfants, la formation professionnelle et technique ainsi que I'enseignement

supérieur.

3. Les bases de nos engagements

Nos engagements sont fondés sur :
® 'expertise
e L'expérience : Technique, Juridique et diplomatique
e La connaissance du pays et du monde
e La maniére de SERVIR avec intégrité, bravoure, respect du droit du prochain et du droit
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4. Les actions prioritaires

e Choix des Hommes et des Femmes : Patriotes compétents, aptes a occuper I'emploi prévu

® Bonne Gouvernance comme mode de travail et de gestion de I'Etat

e Réduction du train de vie de I'Etat : Orthodoxie dans la nomination des membres de cabinets de la
Présidence, de la Primature et de I'Assemblée Nationale et dans les Organismes Etatiques. Il s'agit aussi
d‘appliquer l'orthodoxie dans la gestion de la chose publique.

5. Les moyens d’action

* D'abord les moyens de I'Etat : Bonne collecte des ressources ; bonne affectation ; bonne gestion des
secteurs des mines, du bois, du tourisme, des transports, de I'habitat, des régies financiéres en veillant a
ce que la République soit respectée et ses intéréts protégés grace a l'application des lois et reglements
en vigueur.

¢ Ensuite la mobilisation active des Partenaires et de I'aide internationale avec des mécanismes clairs de
controle et de gestion des contributions recues.

e Et enfin, les réunions réguliéres de trésorerie présidées et animées par les vraies responsables concernés,
le Chef de I'Etat et le Chef du Gouvernement n’étant que des superviseurs externes rigoureux.

6. Les résultats attendus et les moyens de les mesurer

Engagé avec des hommes, des femmes et des jeunes convaincus et déterminés a brandir le flambeau de
I'espoir du Peuple Centrafricain jusqu’au bout, le peuple centrafricain accédera a une paix véritable, la
cohésion sociale, le retour de la confiance entre le peuple et ses dirigeants, le bien-étre.

La justification de notre engagement

Je réponds a l'appel de la Nation qui veut un leader patriote, engagé, rigoureux et vigilant sur la défense
des intéréts de son peuple.

Présider a la destinée de la RCA, c'est une exigence et un défi que je me suis préparé a relever ensemble
avec vous pour donner une chance a notre pays.

De part mes expériences et qualifications diverses notamment en matiere de sécurité, de droit, de
criminologie, de gestion des crises, de protection des droits de 'homme, de la diplomatie et de gestion
des projets, je vais promouvoir la justice dans les décisions que je vais prendre en faveur de l'intérét général
en bannissant l'intérét fondé sur le repli sur soi, sa famille, son ethnie, sa région ou son parti.

2/3



